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Stato patrimoniale al 31/12/2022

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

A) Quote associative o apporti ancora dovuti (A)

B) Immobilizzazioni
| — Immobilizzazioni Immateriali

Il = Immobilizzazioni materiali
Il — Immobilizzazioni Finanziarie

C) Attivo circolante
| — Rimanenze

Il — Crediti

3) verso enti pubblici
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso enti pubblici

12) verso altri
esigibili entro |'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri
Totale crediti
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate
2) partecipazioni in imprese collegate
3) altri titoli
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
2) assegni
3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide
Totale attivo circolante (C)

D) Ratei e risconti attivi (D)
Totale attivo

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

A) Patrimonio netto

31/12/2022

o

1.350,00

0
1.350,00
1.350,00

0
0
300.000,00
300.000,00

229.842,94
0

129,53
229.972,47

531.322,47
29.944,15

561.266,62

31/12/2022

31/12/2021

20.260,00
0
20.260,00

1.350,00
0
1.350,00
21,610,00

0
0
150.000,00
150.000,00

308,503,20
0

601,20
309.104,40

459.104,40
14.737,55

495.452,05

31/12/2021
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| - Fondo di dotazione dell'ente 0 0
Il - Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie 0 0
2) Riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 7.660,82 7.660,82
3) Riserve vincolate destinate da terzi 0 0
Totale Patrimonio vincolato 7.660,82 7.660,82
Il - Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione 347.435,54 294.764,05
2) Altre riserve 120.000,00 120.000,00
Totale patrimonio libero 467.435,54 414.764,05
IV - Avanzo/disavanzo d'esercizio 59.248,83 52.671,49
Totale patrimonio netto (A) 534.345,19 475.076,36
B) Fondi per rischi ed oneri 0,00 0,00
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (C) 0 0
D) Debiti
7) debiti verso fornitori
esigibili entro |'esercizio successivo 22.352,63 7.459,89
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale debiti verso fornitori 22.352,63 7.459,89
9) debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo 1.444,80 83,00
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 0
Totale debiti tributari 1.444,80 83,00
Totale debiti (D) 23.797,43 7.452,89
E) Ratei e risconti passivi (E) 3.124,00 12.812,80
Totale passivo 561.266,62 495.452,05
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Rendiconto gestionale al 31/12/2022

ONERI E COSTI 31/12/2022 31/12/2021 PROVENTI E RICAVI 31/12/2022 31/12/2021
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse
generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 11.909,740 10.393,70 | 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 3.216,00 2.506,00
2) Servizi 139.240,45 6.808,17 | 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 9.604,54 5.949,00 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
4) Personale 0,00 145.372,15 | 4) Erogazioni liberali 28.785,50 29.595,00
5) Ammortamenti 280,00 0,00 | 5) Proventi del 5 per mille 8.495,71,00 8.033,18
5-bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 | 6) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
immateriali
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
7) Oneri diversi di gestione 1.167,00 1.068,90 | 8) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
8) Rimanenze iniziali 0,00 0,00 | 9) Proventi da contratti con enti pubblici 160.070,60 179.509,40
9) Accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0,00 0,00 | 10) Altri ricavi, rendite e proventi 2,46 0,00
organi istituzionali
10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00 | 11) Rimanenze finali 0,00 0,00
istituzionali
Totale costi e oneri da attivita di interesse generale 162.201,73 169.591,92 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse 200.570,27 219.643,58
generale
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 38.368,54 50.042,66
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 0,00 0,00 | 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 0,00 0,00
2) Servizi 0,00 0,00 | 2) Contributi da soggetti privati 0,00 0,00
3) Godimento beni di terzi 0,00 0,00 | 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 0,00 0,00
4) Personale 0,00 0,00 | 4) Contributi da enti pubblici 0,00 0,00
5) Ammortamenti 0,00 0,00 | 5) Proventi da contratti con enti pubblici 0,00 0,00
5-bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00 | 6) Altri ricavi, rendite e proventi 0,00 0,00
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 7) Rimanenze finali 0,00 0,00
7) oneri diversi di gestione 0,00 0,00
8) rimanenze iniziali 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita diverse 0,00 0,00 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita diverse 0,00 0,00
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ONERI E COSTI 31/12/2022 31/12/2021 PROVENTI E RICAVI 31/12/2022 31/12/2021
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+ -) 0,00 0,00
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolte fondi abituali 0,00 0,00 | 1) Proventi da raccolte fondi abituali 0,00 0,00
2) Oneri per raccolte fondi occasionali 0,00 0,00 | 2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0,00 0,00
3) Altri oneri 0,00 0,00 | 3) Altri proventi 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita di raccolta fondi 0,00 0,00 | Totale ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+ -) 0,00 0,00
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) Su rapporti bancari 50,20 49,90 | 1) Da rapporti bancari 39,28 18,93
2) Su prestiti 0,00 0,00 | 2) Da altri investimenti finanziari 3.468,73 1.008,26
3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00 | 3) Da patrimonio edilizio 0,00 0,00
4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00 | 4) Da altri beni patrimoniali 0,00 0,00
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00 | 5) Altri proventi 41.975,25 28.367,00
6) Altri oneri 0,00 0,00
Totale costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 50,20 49,90 Totale ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e 45.483,26 29.344,28
patrimoniali
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+ -) 45.433,06 29.294,38
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1.998,18 2.383,84 | 1) proventi da distacco del personale 0,00 0,00
2) servizi 17.341,39 4.055,78 | 2) altri proventi di supporto generale 0,00 0,00
3) godimento beni di terzi 0,00 0,00
4) personale 0,00 12.642,55
5) ammortamenti 0,00 5.079,79
5-bis) svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed 0,00 0,00
immateriali
6) accantonamenti per rischi ed oneri 0,00 0,00
7) altri oneri 5.213,20 2.562,50
8) accantonamento a riserva vincolata per decisione degli 0,00 0,00
organi istituzionali
9) utilizzo riserva vincolata per decisione degli organi 0,00 0,00
istituzionali
Totale costi e oneri di supporto generale 24.552,,77 26.724,46 Totale proventi di supporto generale 0,00 0,00
Totale oneri e costi 186.804,70 196.366,28 Totale proventi e ricavi 246.053,53 249.037,77
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+ -) 59.248,83 52.671,49
Imposte 0,00 0,00
Avanzo/disavanzo d'esercizio (+ -) 59.248,83 52.671,49
Costi figurativi 31/12/2022 Proventi figurativi 31/12/2022
1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00 | 1) da attivita di interesse generale 0,00 0,00
2) da attivita diverse 0,00 0,00 | 2) da attivita diverse 0,00 0,00
Totale costi figurativi 0,00 0,00 Totale proventi figurativi 0,00 0,00
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RELAZIONE DI MISSIONE ESERCIZIO 2022

L’Associazione Chicca Raina ODV ETS e stata costituita in data 19.4.1991 da privati cittadini ed &
iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (sezione A ODV con determina n. 946 del
18.10.2022); é iscritta al REA presso CCIAA di Sondrio al n. 2588. La missione perseguita € esplicitata
dall’art.3 dello statuto che si riporta in estratto qui di seguito:

“L’Associazione, senza fini di lucro, persegue esclusivamente fini di solidarieta sociale

L’Associazione, ai sensi dell’art.5 del Dlgs. N.117 del 3.7.2017 lettere b) e c) si propone di:

- sensibilizzare gli operatori sanitari, i cittadini e le istituzioni ai problemi delle persone in stato
avanzato di malattia

- assistere al domicilio il malato con I'erogazione coordinata di cure appropriate per migliorare
la qualita e la dignita della vita

- sostenere la famiglia del malato ed accompagnarla nell’affrontare i problemi che si
presentano

- promuovere per i volontari e gli operatori sanitari la formazione continua che garantisca la
capacita di prendersi cura in maniera globale e di dara risposte alle specifiche situazioni di
bisogno

- Le cure fornite alle persone malate sono gratuite”

La sede della Associazione € situata in Sondrio, Lungomallero Diaz n. 18 e a breve verra trasferita
in Sondrio V.le Milano n. 41; l'attivita di interesse generale (assistenza domiciliare ai pazienti
affetti da patologia grave che non risponde pil alle cure e con prognosi infausta) viene svolta
nell’ambito territoriale del distretto socio-sanitario di Sondrio ed il personale sanitario e
costituito da tre medici, quattro infermieri, una psicologa tutti adeguatamente formati in
materia di cure palliative. Sono inoltre presenti le altre figure professionali richieste dal
contratto vigente con ATS della Montagna sede di Sondrio e attivabili a necessita (fisiatra,
fisioterapista), Il personale sanitario opera avendo con I’Associazione un rapporto di libera
professione. Il personale sanitario opera con disponibilita H/24 e giorni 7/7.

Il regime fiscale applicato & quello di cui all’art. 79 comma 5 del DIgs 117/2017.

L'organo di amministrazione & costituito dal Consiglio Direttivo che € nominato ed opera con
riferimento all’art.26 del Dlgs 117/2017.



L'organo di controllo & costituito ed opera con riferimento all’'art.30 commi 2 e 5 del Dlgs
117/2017.

Gli associati iscritti nell’apposito registro risultano per 'anno 2022 in numero di 83 e i soci che
hanno prestato collaborazioni diverse sono stati 22. Le collaborazioni sono in attivita di supporto
amministrativo (gestione dati, tesoreria, reception) e quando necessario in attivita di sostegno
alle famiglie. Gli associati provvedono a gestire gli orari di apertura della sede associativa come
previsto dalla convenzione con ATS Montagna sede di Sondrio.

| criteri seguiti nella iscrizione dei valori a bilancio consistono essenzialmente nel rispetto dei
valori reali degli elementi di costo come risultano dalla documentazione di acquisto e
nell’adeguamento dei valori in base agli ammortamenti e/o alle perdite di valore; analogamente
si opera per gli elementi positivi che hanno sempre movimenti bancari a giustificazione. Si tratta
quindi di criteri di prudenza e competenza nella prospettiva della continuita della attivita
istituzionale. Tutti i valori sono espressi in valuta nazionale. |l bilancio viene redatto secondo
quanto disposto dal Dlgs 117/2017, dal decreto 5.3.2020 Min.Lavoro e Politiche Sociali e dal
documento OIC n.35

Le immobilizzazioni materiali e immateriali presentano saldi a zero sia per I'anno 2021 sia per
I’'anno 2022

Le voci “costi di impianto e di ampliamento” e “costi di sviluppo” presentano saldi pari a zero sia
per I'anno 2021 sia per I’'anno 2022 per assenza di movimenti

Le voci relative a crediti e debiti di durata residua superiore a cinque anni e a debiti assistiti da
garanzia reale su beni sociali presentano saldi pari a zero sia per 'anno 2021 sia per I'anno 2022
per assenza di movimenti

La composizione delle voci ratei e risconti & la seguente:

€ 23.456,90 rateo attivo prestazioni sanitarie maturate e non ancora liquidate
€ 917,00 rateo attivo quota interessi su titoli

€ 2.263,25 risconto attivo per quota premi polizze diverse competenza 2023
€ 2.372,00 risconto attivo per quota 2023 contratto Tekne



€ 935,00 risconto attivo per quota 2023 contratto Mexal
€ 3.124.00 risconto passivo per quota 2022 su scarto operazione in titoli

La voce “Altre riserve” per I'importo di € 120.000,00 rappresenta la somma a suo tempo indicata
nella richiesta di concessione della personalita giuridica presentata a Regione Lombardia e
riservata alla attivita istituzionale della Associazione.

Il patrimonio netto presenta la seguente composizione e variazione (incremento) nel corso
dell’esercizio 2022:

Valore inizio esercizio Incremento Decremento  Valore fine esercizio

Dotazione iniziale € 7.660.82 === === € 7.660,82
Avanzi di gestione € 294.764,05 € 52.671,49 === € 347.435,54
Altre riserve € 120.000,00 === === € 120.000,00
Avanzo esercizio € 52.671,49 6.577,34 === € 59.248 ,83
Totale patrimonio netto € 475.096,36 € 59.248,83 === € 534.345,19

L'incremento del patrimonio netto & dato esclusivamente dalla somma dei risultati economici
degli anni passati progressivamente accantonati nel fondo “Avanzi di gestione” a cui
contribuiscono sia i risultati dell’esercizio dell’attivita di interesse generale in senso stretto che
ha come contropartita gli introiti da ATS Montagna sia le donazioni ricevute. A questo proposito
si evidenzia che nessuna donazione e sottoposta a vincoli o condizioni. A queste voci € da
aggiungere 'annuale introito del 5 per mille. | vincoli previsti per la destinazione delle somme
sono quelli eventualmente posti dalll’organo amministrativo e quindi suscettibili di modifica o
cancellazione.

Non sono presenti impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita
specifiche.

Non sono presenti debiti per erogazioni liberali condizionate



Le principali componenti del rendiconto gestionale vengono riportate qui di seguito:

ONERI

Materie prime e di consumo
Servizi

Godimento beni di terzi
Ammortamenti

Personale

Oneri diversi di gestione
Totale oneri attivita int.generale
Oneri bancari

Materie prime

Servizi

Altri oneri

Totale oneri attivita supporto

TOTALE GENERALE ONERI

PROVENTI
Quote associative
Erogazioni liberali
5 per mille
Convenzione ATS Montagna
Totale proventi attivita int.generale
Proventi da attivita finanziarie
Altri proventi

Totale proventi attivita supporto

€
€
€
€
€
€
€
€

31.12.2022
11.909,74
139.240,43
9.604,54
280,00
0,00
1.167,00
162.201,73
50,20
1.998,18
17.341,39
5.213,00

24.602,77

186.804,70

31.12.2022
3.216,00
28.785,50
8.495,71
160.070,60
200.570,27
3.508,01
41.975,25

45.483,26

31.12.2021

10.393,70
6.808,70

5.949,00

145.372,15
1.068,90
169.591,92
49.90
2.383,40
16.698,33
7.642,92

26.773,92

196.366,28

31.12.2021
2.506,00
29.595,00
8.033,18
179.509,40
219.643,58
1.027,19
28.367,00

29.394,19



TOTALE GENERALE PROVENTI € 246.053,53 €245.037,77
AVANZO ESERCIZIO € 59.248,83 € 52.671,49

A chiarimento del prospetto di cui sopra di rendiconto gestionale si precisa che:

€ 11.909,74 spesa per acquisto farmaci

€ 139.240,43 oneri per il personale sanitario che opera in regime di libera professione
€ 9.604,54 canone di affitto e canone per utilizzo licenza software

€ 17.341,39 spesa per consulenza e assistenza fiscale e amministrativa

Per quanto concerne i proventi si precisa che la voce “Altri proventi” per € 41.975,25 e € 28.367.00
rappresenta i contributi straordinari rispettivamente per I'lanno 2021 e 2020 erogati ATS Montagna
a compenso dei maggiori oneri incontrati nello svolgimento della attivita nel periodo di pandemia C
SARS Cov 2. E da evidenziare che anche senza tali contributi straordinari gli esercizi 2021 e 2022 si
sarebbero comunque chiusi con un saldo positivo.

Le erogazioni liberali ricevute sono sempre state non condizionate e di importi molto frazionati
(salvo poche eccezioni) e provenienti dai famigliari o da amici degli assistiti; ove possibile viene
rilasciata la ricevuta per il recupero fiscale previste dalla legge. Elemento di continuita € costituito
dal 5 per mille che si e stabilizzato ad un importo annuo compreso tra € 8.000,00 e € 9.000,00 con
un numero di sottoscrittori prossimo ai 300 soggetti. Le donazioni liberali e I'introito del 5 pm oltre
ad essere elemento essenziale dell’equilibrio economico della Associazione rappresentano anche
un importante criterio per la valutazione della qualita della assistenza che viene prestata.

L’Associazione non ha lavoratori dipendenti

| componenti dell’organo amministrativo e dell’organismo di controllo prestano la loro opera
gratuitamente

Non sono presenti elementi patrimoniali o finanziari destinati a specifico affare di cui art.10 del Dlgs
117/2017

Non sono state realizzate operazioni con parti correlate



L'avanzo di gestione viene sempre destinato al fondo “Riserve avanzi di gestione” in funzione di
copertura per eventuali future necessita connesse allo svolgimento dell’attivita di interesse
generale

L'attivita svolta in questi anni ha permesso lI'accumulo di esperienza che unitamente alla
disponibilita sempre mostrata dal personale tutto ha aiutato a fronteggiare situazioni impreviste;
accanto a cio la sicurezza dal punto di vista economico ha rappresentato un ulteriore elemento di
rafforzamento della struttura. In talune particolari circostanze ci si € avvalsi della collaborazione di
VIDAS Milano e della collaborazione amministrativa di CSV Ufficio di Sondrio.

Considerato quanto esposto sino ad ora ovvero: gli aspetti economici, gli aspetti operativi e gli
aspetti relativi al personale si ha la ragionevole certezza che I’Associazione potra proseguire la sua
attivita anche nei prossimi anni.

Il perseguimento delle finalita statutarie avverra avvalendosi del modello operativo positivamente
attuato negli anni gia trascorsi e cercando di integrarlo con I’evoluzione della politica sanitaria in
Lombardia. A questa evoluzione del modello assistenziale si accompagnera, pilt modestamente, un
adeguamento della sede associativa che avverra con un trasferimento nel corso del 2023; la nuova
sede sara costituita da spazi piu idonei e dotati di strumenti di lavoro piu efficienti. La situazione
economica della Associazione permettera di affrontare con tranquillita gli oneri conseguenti.

Non vengono svolte attivita diverse da quella di interesse generale; tutto il lavoro svolto e finalizzato
al realizzazione del fine istituzionale

Non sono mai stati stimati o calcolati oneri o proventi figurativi

L’Associazione non ha lavoratori dipendenti

L’Associazione non ha effettuato alcuna raccolta fondi






